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B ö l ü m ü m ü z 

 

Kuruluş Tarihçesi  

 
Sağlık Yüksekokulu, Yüksek Sağlık Şurasının 23.05.1995 tarih ve 

18/1 sayılı kararı doğrultusunda Sağlık Bakanlığının talebi ve Yüksek 

Öğretim Kurulunun teklifi ile 96/8616 sayılı Bakanlar Kurulu kararının 2 

Kasım 1996 tarih ve 22805 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe 

girmesi ile İnönü Üniversitesine bağlı olarak kurulmuştur. 

Yüksekokulumuz 1997/1998 öğretim yılında eğitime başlamış ve 

01.03.2006 tarihli 5467 sayılı kanunun ek–68 maddesi (b) fıkrası 

gereğince yeni kurulan Adıyaman Üniversitesine bağlanmıştır. 

4 Mart 2020 tarih ve 31058 sayılı Resmi Gazete de 

Cumhurbaşkanlığının 2222 karar numarasıyla Sağlık Yüksekokulu, 

Sağlık Bilimleri Fakültesi'ne dönüştürülmüştür. Fakültemizde Hemşirelik 

ve Ebelik bölümleri bulunmaktadır. Fakültemizin akademik kadrosunda; 

1 Profesör, 5 Doçent, 7 Dr. Öğretim Üyesi, 1 Öğretim Görevlisi Doktor ve 3 

Araştırma Görevlisi görev yapmaktadır. 

 

 

Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Gülhan ERKUŞ KÜÇÜKKELEPÇE 

Bölüm Başkan Yardımcısı 

Dr.  Öğr. Üyesi Maksude YILDIRIM



Akademik Personeller 

 

Hemşirelik Esasları Anabilim Dalı 

Doç. Dr. Gülhan ERKUŞ KÜÇÜKKELEPÇE 

Arş. Gör. Şerife İNCE 

 
İç Hastalıkları Hemşireliği Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. Üyesi Ercan 

BAKIR 

Dr. Öğr. Üyesi Reva 
GÜNDOĞAN 

Öğr. Gör. Dr. Nuray AYDIN 

Arş. Gör. Leyla Senem ÜN 

 

Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği Anabilim 
Dalı 

Doç. Dr. Yasemin ALTINBAŞ 

Arş. Gör. Oğuzhan ÇAĞLAR 

 

Kadın Hastalıkları ve Doğum Hemşireliği 

Anabilim Dalı 
Dr. Öğr. Üyesi Semra YILMAZ 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa KILAVUZ 

 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği 

Anabilim Dalı 

Doç. Dr. Mürşide ZENGİN 

Dr. Öğr. Üyesi Maksude YILDIRIM 

 

Psikiyatri Hemşireliği Anabilim Dalı 

Doç. Dr. Ceyda BAŞOĞUL 

Dr. Öğr. Üyesi Kübra TOHUMCU  

 

Halk Sağlığı Hemşireliği Anabilim Dalı 

Prof. Dr. Süleyman BAYRAM 

Dr. Öğr. Üyesi Mümin SAVAŞ 

 

Hemşirelikte Yönetim Anabilim Dalı 
Doç. Dr. Yasin ÇETİN 



• Misyon & Vizyon 

Misyon 

Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik 

Bölümü olarak misyonumuz; bilgi, beceri ve donanım düzeyi 

yüksek, evrensel ve kültürel değerlere sahip, toplum sağlığını 

koruma ve geliştirme bilinciyle hareket eden, kriz yönetimi 

becerisi gelişmiş, araştırmacı, girişimci ve gelişime açık 

hemşireler yetiştirmektir. 

Vizyon 

 

Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik 

Bölümü olarak vizyonumuz; ulusal ve uluslararası alanda tercih 

edilen, sağlık teknolojilerini eğitim ve araştırmaya entegre eden, 

bilimsel kalitesi kanıtlanmış öncü bir bölüm olmaktır.



Hemşirelik  Bölümlerinin  Önemi 

Hemşirelik, birey, aile ve toplum sağlığının 

korunması, geliştirilmesi ve hastalık durumunda 

iyileştirilmesi süreçlerinin merkezinde yer alan, dinamik 

ve bilimsel bir sağlık disiplinidir. Günümüzde hemşire, 

yalnızca hasta bakımı sunan bir profesyonel değil ,  aynı 

zamanda multidisipliner sağlık ekiplerinin vazgeçilmez 

bir üyesidir. Bu rol, hastane ve klinikler başta olmak 

üzere, okullardan cezaevlerine kadar geniş bir 

yelpazedeki kurumlarda etkin bir şekilde icra edilir.  

Hemşireler, kronik ya da akut sağlık sorunlarına 

sahip bireylerin tedavisi, güvenliği ve iyileşme 

süreçlerinde kritik bir sorumluluk üstlenir. Ayrıca, 

sağlıklı bireylerin sağlığını koruma ve yaşam kalitesini 

artırma misyonuyla da hareket ederler. Yaşamı tehdit 

eden acil durumların yönetiminden, önleyici sağlık 

hizmetlerine kadar geniş bir alanda diğer sağlık 

uzmanlarıyla iş birliği içinde çalışırlar.  

Hemşireliğin en temel ve kadim rolü olan bakım, 

planlı, sistemli ve hasta merkezli bir süreçtir. 

Hemşireler, bakım ihtiyaçlarını holistik (bütüncül) bir 

yaklaşımla ele alarak, sadece fiziksel değil,  aynı 

zamanda hastaların psikolojik ve sosyal ihtiyaçların ı da 

karşılar. Bu süreç; veri toplama, tanı koyma, bakım 

planı oluşturma, uygulama ve değerlendirme 

aşamalarını içerir.  

 

 



Bu ana rolün yanı sıra hemşireler, hasta ve hasta 

yakınlarını hastalık, tedavi ve taburculuk sonrası bakım 

süreçleri hakkında bilgilendirerek, sağlık okuryazarlığını 

artırma çabası içindedir. Hasta hakları savunucusu ve 

danışman olarak da görev yaparlar. Sürekli mesleki 

gelişim, hemşirelerin kanıta dayalı bakım prensiplerini 

benimsemelerini ve en güncel bilgileri klinik 

uygulamalara aktarmalarını sağlar. Bu sayede, 

hemşirelik mesleği sürekli olarak kendini yenileyen ve 

bilimsel temeller üzerine inşa edilen bir alan olarak öne 

çıkar.  



Neden Hemşirelik Bölümü? 

✓ Hemşirelik, sağlık sektörünün en temel ve dinamik 

mesleklerinden biri olarak, kariyer planlaması yapan 

bireylere benzersiz ve çok yönlü fırsatlar sunmaktadır. 

Bu meslek, sadece insan sağlığına dokunmakla kalmaz, 

aynı zamanda sunduğu geniş istihdam olanakları, sürekli 

gelişim imkânları ve uluslararası geçerliliği ile de öne 

çıkar. 

✓ Hemşirelik mezunları için kariyer yelpazesi, geleneksel 

hastane ortamlarının ötesine geçmektedir. Sağlık 

sektörünün sürekli genişlemesiyle birlikte, Aile Sağlığı 

Merkezleri, Toplum Sağlığı Merkezleri, dispanserler ve 

hatta cezaevleri gibi birçok farklı alanda görev 

alabilmektedirler. Bu çeşitl il ik, mezunlara uzmanlaşma 

alanlarını kendi i lgi ve yeteneklerine göre şekillendirme 

esnekliği sağlar. Mesleğin bu geniş kapsamı, aynı 

zamanda güçlü bir istihdam güvencesi sunarak, kariyer 

istikrarı arayanlar için idea l bir zemin hazırlar.  

✓ Hemşirelik, sürekli öğrenme ve kendini yenileme felsefesi 

üzerine kurulmuş bir meslektir. Sağlık teknolojilerindeki 

ve bilimsel araştırmalardaki hızlı gelişmeler, 

hemşirelerin kendilerini sürekli olarak güncellemelerini 

zorunlu kılar. Bu dinamik yapı, yoğun bakım 

hemşireliğinden onkolojiye, pediatriden ameliyathane 

hemşireliğine kadar çok sayıda alanda uzmanlaşma 

imkânı sunar. Lisansüstü eğitimler ve sertifika 

programları aracılığıyla hemşireler, klinik uzmanlıktan 



idari pozisyonlara (örneğin, kıdemli hemşirelik ve 

yöneticilik) kadar çeşitli kariyer yolları izleyebilirler. Bu, 

mesleki doyumu artıran ve liderlik becerilerini geliştiren 

bir ortam sağlar.  

✓ Hemşirelik, evrensel bir meslek olması nedeniyle 

uluslararası alanda yüksek bir tanınırlığa sahiptir. 

Hemşirelik derecesiyle edinilen bilgi ve beceriler, 

dünyanın birçok ülkesinde geçerlidir ve küresel kariyer 

fırsatlarının kapılarını açar. Ayrıca, hemşire ler toplumun 

en güvenilir ve saygın meslek gruplarından biri olarak 

kabul edilir. Etik değerlere bağlıl ık, hasta odaklı 

yaklaşım ve kriz anlarında gösterdikleri profesyonellik, 

bu saygınlığın temelini oluşturur. Hemşireler, sağlık 

sistemlerinin kesintisiz işleyişinde hayati bir rol 

oynayarak, toplumun takdirini ve güvenini 

kazanmışlardır.  



Mezunlarımızın  İ ş İmkânları  

 

• Hastaneler (özel,  devlet), 

• Sağlık  Bakanlığı,  

• Aile Sağlığı  Merkezleri,  

• İ l Sağlık  Müdürlükleri,  

• Çağrı Merkezi Hizmetleri,  

• Çocuk  Yuvaları , 

• Danışmanlık  Merkezleri  (kadın,  gençlik,  çocuk), 

• Evde Bakım Hizmetleri,  

• Huzur Evleri, 

• Rehabilitasyon Merkezleri,  

• Toplum Sağlığı  Merkezleri,  

• Yaşlı Bakım Merkezleri,  

• Adli t ıp hizmet a l anları, 

• Çevre,  turizm sağlığı  a l anları,  

• Hemşirel ik  Fakülteleri,  

• Hemşirel ik  Yüksekokulları  

• İ ş yerleri (Fabrikalar,  Okullar) 

• Diğer  sektörler  (Gıda, Halkla İlişkiler,  Hızlı Tüketim  

Malları, İl aç Sanayi, İnsan  Kaynakları,  Medikal 

Ürünler,  S i gortacılık,  

T ıbbi Cihaz ve Malzemeler ve tedavi hizmeti veren 

kurumlar) 

 
  



 
Merkezi Yerleştirmeye  Göre 

 

En Yüksek ve En Düşük Yerleşme  Puanlarımız  

 

Merkez şubesinde yer alan bölümümüze 2024 yılında 

Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığı ’nın 

açıkladığı YKS yerleştirme sonuçlarına göre en yüksek  

433.58246 puan ile öğrenci  yerleşmişken  en düşük 

337,82116 puan ile öğrenci yerleşmiştir. Toplamda 

açılan 60 öğrenci kontenjanının tamamı dolmuştur.  

Besni şubesinde yer alan bölümümüze ise 2024 

yılında Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi 

Başkanlığı ’nın açıkladığı YKS yerleştirme sonuçlarına 

göre en yüksek  396.08852 puan ile öğrenci  yerleşmişken  

en düşük 322,97956 puan ile öğrenci yerleşmiştir.  

Toplamda açılan 30 öğrenci kontenjanının tamamı 

dolmuştur.  

  



Şubelerimiz 
 

• Merkez Şubesi 

 

• Besni Şubesi 
 

Besni Şubesi 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

yarıyıl ında ilk öğrenci alımı gerçekleştirmiş; eğitim-

öğretim faaliyetleri Adıyaman Besni i lçesinde 

yürütülmektedir.  

 



Ders Kataloğumuz  
 

1. Sınıf 

Kodu Ders Adı AKTS 
HD

S 
T+U
/L 

Z/S Dili 

Birinci Yarıyıl 

AİTT 101 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I 2 2+0/0 Z T 

ENF 101 Temel Bilgi Teknolojileri 3 2+0/0 Z T 

HMS 101 Mikrobiyoloji 2 2+0/0 Z T 

HMS 103 Histoloji - Embriyoloji 2 2+0/0 Z T 

HMS 105 Fizyoloji 4 3+0/0 Z T 

HMS 107 Parazitoloji 2 1+0/0 Z T 

HMS 109 Biyokimya 3 2+0/0 Z T 

HMS 111 Anatomi 4 4+0/0 Z T 

HMS 113 Hemşireliğe Giriş 2 2+0/0 Z T 

TD 101 Türk Dili I 2 2+0/0 Z T 

YD 101 Yabancı Dil I 3 2+0/0 Z T 

SEÇ 1 SEÇMELİ DERS 1 0+2+0 S T 

Güz Dönemi Toplamı : 30 24+2/0   

İkinci Yarıyıl 

AİTT 102 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi II 2 2+0/0 Z T 

HMS 102 Psikoloji 2 2+0/0 Z T 

HMS 104 Hemşirelik Esasları 14 5+8/4 Z T 

HMS 106 Mesleki İletişim Becerileri 6 3+0/0 Z T 

TD102 Türk Dili II 2 2+0/0 Z T 

YD102 Yabancı Dil (İngilizce) II 3 2+0/0 Z T 

SEÇ 2 Seçmeli Ders 1 0+2/0 S T 

Bahar Dönemi 

Toplamı : 

30 16+8/4   

YIL TOPLAMI : 60  

 

 

 

 

2. Sınıf 

Kodu Ders Adı AKTS 
HD

S 
T+U
/L 

Z/S Dili 

Üçüncü Yarıyıl 

HMS 201 Farmakoloji 3 2+0/0 Z T 

HMS 203 Beslenme İlkeleri 2 2+0/0 Z T 

HMS 205 Deontoloji 2 2+0/0 Z T 

HMS 207 Mesleki Yabancı Dil I 2 2+0/0 Z T 

HMS 209 İç Hastalıklar Hemşireliği 14 5+8/4 Z T 

HMS 211 Sağlığın Değerlendirilmesi 5 3+0/0 Z T 

SEÇ 3 Seçmeli Ders 2 2+0+0 S T 

Güz Dönemi Toplamı : 30 18+8/4   

Dördüncü Yarıyıl 

HMS 202 Patoloji 2 2+0/0 Z T 

HMS 204 Bulaşıcı Hastalıklar 3 2+0/0 Z T 



 

HMS 206 Epidemiyoloji 3 2+0/0 Z T 

HMS 208 Mesleki Yabancı Dil II 2 2+0/0 Z T 

HMS 210 Cerrahi Hastalıklar Hemşireliği 14 5+8/4 Z T 

HMS 212 Etik 4 3+0/0 Z T 

PFE SEÇ. 

I 

Pedagojik Formasyon Dersleri Seçmeli Ders I 4 3+0/0 S T 

SEÇ 4 Seçmeli Ders 2 2+0/0 S T 

Bahar Dönemi 

Toplamı : 

30 21+8/4   

YIL TOPLAMI : 60  

 

3. Sınıf 

Kodu Ders Adı AKTS 
HD

S 
T+U
/L 

Z/S Dili 

Beşinci Yarıyıl 

HMS 301 Sağlıkta Bilişim 6 3+0/0 Z T 

HMS 303 Kadın Sağlığı ve Hastalıklar Hemşireliği 14 5+8/4 Z T 

HMS 305 Yoğun Bakım Hemşireliği 5 2+0/0 Z T 

PFE SEÇ. 

II 

Pedagojik Formasyon Dersleri Seçmeli Ders II 4 3+0/0 S T 

PFE SEÇ. 

III 

Pedagojik Formasyon Dersleri Seçmeli Ders III 3 2+0/0 S T 

SEÇ 5 Seçmeli Ders 5 2+0/0 S T 

Güz Dönemi Toplamı : 30 12+8/4   

Altıncı Yarıyıl 

HMS 302 Araştırma Yöntemleri 4 2+0/0 Z T 

HMS 304 Bioistatistik 4 2+0/0 Z T 

HMS 306 Çocuk Sağlığı ve Hastalıklar Hemşireliği 14 5+8/4 Z T 

HMS 308 İlk Yardım 4 3+0/0 Z T 

PFE SEÇ. 

IV 

Pedagojik Formasyon Dersleri Seçmeli Ders IV 4 3+0/0 S T 

PFE SEÇ. 

V 

Pedagojik Formasyon Dersleri Seçmeli Ders V 4 3+0/0  ST 

SEÇ 6 Seçmeli Ders 4 2+0/0 S T 

Bahar Dönemi 

Toplamı : 

30 14+8/4   

YIL TOPLAMI : 60  

4. Sınıf 

Kodu Ders Adı AKTS 
HD

S 
T+U
/L 

Z/S Dili 

Yedinci Yarıyıl 

HMS 401 Hemşirelikte Öğretim 10 4+4/0 Z T 

HMS 403 Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği 14 5+8+4 Z T 

HMS 405 Evde Bakım Hemşireliği 4 3+0/0 Z T 

PFE SEÇ. 
VI 

Pedagojik Formasyon Dersleri Seçmeli Ders VI 4 3+0/0 S T 

PFE SEÇ 
VII 

Pedagojik Formasyon Dersleri Seçmeli Ders VII 4 3+0/0 S T 

SEÇ 7 Seçmeli Ders 2 2+0/0 S T 

Güz Dönemi Toplamı : 30 14+8/4   

Sekizinci Yarıyıl 

HMS 402 Hemşirelikte Yönetim 10 4+4/0 Z T 

HMS 404 Halk Sağlığı Hemşireliği 14 5+8/4 Z T 



HMS 406 Geriatrik Psikiyatri Hemşireliği 4 3+0/0 Z T 

PFE SEÇ. 

VII 

Pedagojik Formasyon Dersleri Seçmeli Ders VII 3 2+0/0 S T 

PFE SEÇ. 

IX 

Pedagojik Formasyon Dersleri Seçmeli Ders IX 10 1+8/0 S T 

SEÇ 8 Seçmeli Ders 2 2+0/0 S T 

Bahar Dönemi 

Toplamı : 

30 15+2/16   

YIL TOPLAMI : 60  

 

AKTS TOPLAMI : 240 

ULUSAL MEZUNİYET 

KREDİSİ : 

153 



 

Seçmeli Dersler 

 

1. Sınıf 

Kodu Ders Adı AKTS 
HDS 

T+U/
K 

Z/S Dili 

Birinci Yarıyıl 

HMS 115-1 Resim (S) 1 0+2/0 S T 

HMS 115-10 İş Sağlığı ve Güvenliği (S) 1 2+0/0 S T 

HMS 115-8 Seramik (S) 1 0+2/0 S T 

HMS 115-9 Beden Eğitimi (S) 1 0+2/0 S T 

     

İkinci Yarıyıl 

HMS 108-1 Resim (S) 1 0+2/0 S T 

HMS 108-10 İş Sağlığı ve Güvenliği (S) 1 2+0/0 S T 

HMS 108-2 Kariyer Planlama (S) 1 1+0/0 S  

HMS 108-8 Seramik (S) 1 0+2/0 S T 

HMS 108-9 Beden Eğitimi (S) 1 0+2/0 S T 

     

2. Sınıf 

Kodu Ders Adı AKTS 
HDS 

T+U/
K 

Z/S Dili 

Üçüncü Yarıyıl 

HMS 213 Afetlerde Bakimin Yönetimi (S) 2 2+0/0 S T 

HMS 215 Hemşirelik Tanılama ve Sınıflama Sistemleri (S) 2 2+0/0 S T 

HMS 217 Sağlık Sosyolojisi ve Antropoloji (S) 2 2+0/0 S T 

HMS 219 Yara ve Ostomi Bakimi Hemşireliği (S) 2 2+0/0 S T 

HMS 221 Stresle Baş Etme (S) 2 2+0/0 S T 

     

Dördüncü Yarıyıl 

HMS 214 Afetlerde Bakimin Yönetimi (S) 2 2+0/0 S T 

HMS 216 Hemşirelik Tanılama ve Sınıflama Sistemleri (S) 2 2+0/0 S T 

HMS 218 Sağlık Sosyolojisi ve Antropoloji (S) 2 2+0/0 S T 

HMS 220 Yara ve Ostomi Bakimi Hemşireliği (S) 2 2+0/0 S T 

HMS 224 Stresle Baş Etme (S) 2 2+0/0 S T 

HMS 220 İşaret Dili (S) 2 2+0/0 S T 

PFE 001 Eğitime Giriş (S) 4 3+0/0 S T 

     

Seçmeli Dersler 

 

3. Sınıf 

Kodu Ders Adı AKTS 
HDS 

T+U/
K 

Z/S Dili 

Beşinci Yarıyıl 

HMS 307 Ameliyathane Hemşireliği (S) 5 2+0+0 S T 

HMS 309 Neonatal Resüsitasyon (S) 5 2+0/0 S T 

HMS 311 Palyatif Bakım ve Hemşirelik (S) 5 2+0+0 S T 

HMS 313 Bağımlılık ve Hemşirelik (S) 5 2+0+0 S T 

HMS 315 İnfertilite Hemşireliği (S) 5 2+0+0 S T 



 

HMS 317 Atılganlık ve Hemşirelik (S) 5 2+0+0 S T 

HMS 319 Çocuk Psikolojisi ve Ruh Sağlığı (S) 5 2+0+0 S T 

PFE 002 Öğretim İlke ve Yöntemleri (S) 4 3+0/0 S T 

PFE 003 Sınıf Yönetimi (S) 3 2+0/0 S T 

     

Altıncı Yarıyıl 

HMS 310 Ameliyathane Hemşireliği (S) 5 2+0+0 S T 

HMS 312 Neonatal Resüsitasyon (S) 5 2+0/0 S T 

HMS 314 Yoğun Bakım Hemşireliği (S) 5 2+0+0 S T 

HMS 316 Bağımlılık ve Hemşirelik (S) 5 2+0+0 S T 

HMS 318 İnfertilite Hemşireliği (S) 5 2+0+0 S T 

HMS 320 Atılganlık ve Hemşirelik (S) 5 2+0+0 S T 

HMS 322 Çocuk Psikolojisi ve Ruh Sağlığı (S) 6 2+0/0 S T 

PFE 004 Özel Öğretim Yöntemleri (S) 4 3+0/0 S T 

PFE 005 Rehberlik ve Özel Eğitim (S) 4 3+0/0 S T 

     

4. Sınıf 

Kodu Ders Adı AKTS 
HDS 

T+U/
K 

Z/S Dili 

Yedinci Yarıyıl 

HMS 407 Tamamlayıcı ve Alternatif Bakım Uygulamaları (S) 2 2+0/0 S T 

HMS 409 Toplumsal Duyarlılık Çalışması (S) 2 2+0/0 S T 

HMS 411 Hemşirelikte Liderlik (S) 2 2+0/0 S T 

HMS 413 Kanıta Dayalı Hemşirelik (S) 2 2+0/0 S T 

HMS 415 Girişimcilik Ve Hemşirelik (S) 2 2+0/0 S T 

HMS 417 Sağlık Bakımında Kalite (S) 2 2+0/0 S T 

HMS 419 Adli Hemşirelik (S) 5 2+0/0 S T 

PFE 006 Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme (S) 4 3+0/0 S T 

PFE 007 Eğitim Psikolojisi (S) 4 3+0/0 S T 

     

Sekizinci Yarıyıl 

HMS 408 Tamamlayıcı ve Alternatif Bakım Uygulamaları (S) 2 2+0/0 S T 

HMS 410 Toplumsal Duyarlılık Çalışması (S) 2 2+0/0 S T 

HMS 412 Hemşirelikte Liderlik (S) 2 2+0/0 S T 

HMS 414 Kanıta Dayalı Hemşirelik (S) 2 2+0/0 S T 

HMS 416 Girişimcilik ve Hemşirelik (S) 2 2+0/0 S T 

HMS 41 Sağlık Bakımında Kalite (S) 2 2+0/0 S T 

HMS 420 Adli Hemşirelik (S)  5 2+0/0 S T 

PFE 008 Öğretim Teknolojileri 3 2+0/0 S T 

PFE 009 Öğretmenlik Uygulaması  10 1+8/0 S T 

     

 

 

HDS: Haftalık Ders Saati 

T+U/K: Teorik + 

Uygulama/Kredi AKTS: Avrupa 

Kredi Transfer Sistemi Z/S: 

Zorunlu/Seçmeli



Hemşirelik Bölümü Faaliyetlerimiz 

 

Hemşirelik Bölümü olarak toplumsal duyarlılık dersi 

kapsamında köy okullarının ihtiyaç ve gereksinimine 

yönelik olarak kitap desteği, okulların boyanması, köylerde 

yaşayan bireylerin sağlık taramalarının yapılması, ilk ve 

ortaokullarda öğrencilere hijyen eğitimi, diş fırçalama 

eğitimi, konteyner kentte kalan çocuklar ile sokak oyunları 

oynama, kampüs içi kitap okuma etkinliği faaliyetleri 

yanında sivil toplum kuruluşlarıyla iş birliği faaliyetleri 

yürütülmektedir. Bu etkinlikler ile hemşirelik bölümü 

öğrencilerine mesleki ve sosyal farkındalık kazandırılması 

amaçlanmaktadır. Arıca bilimsel çıktılar adına hemşirelik 

ve ebelik mezunlarına yönelik lisansüstü eğitim fırsatı 

sunulmaktadır. 

 

 

 

 
Adres 

Adıyaman Üniversitesi 

(ADYÜ) Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Hemşirelik Bölümü 

02040, Merkez / 

ADIYAMAN Telefon: +90 

(416) 223 3800 

E-Mail saglıkbilimlerifakultesi@adiyaman.edu.tr 

mailto:saglıkbilimlerifakultesi@adiyaman.edu.tr

